Моніторинг виконання рекомендацій експертної та галузевої комісій за акредитаційної справи освітньої програми Системна біологія та гідробіоресурси за спеціальністю 091 Біологія та біохімія за другим (магістерським) рівнем вищої освіти
	Виступили: гарант ОП Системна біологія та гідробіоресурси за спеціальністю 091 Біологія та біохімія другого (магістерського) рівня вищої освіти, доц. Маренков О.М..: протягом 9-11 жовтня 2024 року проведена процедура акредитаційної експертизи освітньої програми Системна біологія та гідробіоресурси за спеціальністю 091 Біологія та біохімія другого (магістерського) рівня вищої освіти. Акредитаційна справа містить 9 критеріїв, за якими оцінено забезпечення якості вищої освіти в ДНУ за означеною освітньою програмою. Оцінювання відбувалося за сукупністю умов, процесів, процедур та заходів, які забезпечують ефективну освітню діяльність та результативність, а також постійне вдосконалення освітньої діяльності. За результатами успішного проходження акредитації експертами експертної та галузевої комісії НАЗЯВО було надано рекомендації щодо вдосконалення ОП: 
Загальні
	Недоліки 
	Рекомендації
	Виконання 

	Висока автономність структурних підрозділів, що має певний негативний вплив на їх взаємодію. Відмічені певні недоліки, серед яких:

- в робочих програмах ОП відсутні розділи, які описують оцінювання знань здобувачів в рамках неформальної та інформальної освіти; 

	- внесення розділів в робочі програми даної ОП, які будуть описувати оцінювання знань здобувачів в рамках неформальної та інформальної освіти (до 01.09.2025 року);
	Виконано: до критеріїв оцінювання внесено примітку: Визнання Університетом результатів неформального та/або інформального навчання особи – це комплекс процедур, що встановлюють їх відповідність результатам навчання, передбаченим відповідною освітньою програмою (результатам навчання певних освітніх компонентів або програмним результатам навчання), або певному рівню освіти, за підсумками чого приймається рішення про можливість зарахування особі певних освітніх компонентів (складових освітніх компонентів) відповідної освітньої програми (у тому числі, в рамках її вибіркової складової).  Передбачає подання особою заяви щодо визнання; ідентифікацію задекларованих у письмовій формі особою результатів неформального та/або інформального навчання, які підлягають оцінюванню Університетом; оцінювання задекларованих результатів навчання особи; прийняття рішення про визнання та зарахування особі окремих видів навчальної роботи за ОК чи усього освітнього компоненту або відмову у визнанні.
Здобувач може претендувати на зарахування окремих видів навчальної роботи за освітнім компонентом (кмр, окремих тем, окремих практичних робіт, окремого розділу) або ж усього освітнього компоненту. Заходи з оцінювання результатів неформального та/або інформального навчання можуть проводитись у формі співбесіди, тестування, письмового завдання, розрахункової робота тощо.
            Процедури визнання результатів навчання здобувачів усіх форм здобуття освіти та рівнів вищої освіти, здобутих через неформальну та/або інформальну освіту регламентує Положення про порядок визнання результатів навчання, здобутих через неформальну та/або інформальну освіту Дніпровського національного університету імені Олеся Гончара https://www.dnu.dp.ua/docs/dnu/polozhennya/Polozhennya_neformal_DNU.pdf

	- недостатнє залучення професіоналів - практиків до організації освітнього процесу та залучення до проведення лекційних/практичних занять; 

	- активізувати залучення професіоналів - практиків та експертів галузі до проведення аудиторних занять (лекцій, практичних/лабораторних занять) (до 01.09. 2025 року);
	Виконано: роботодавці-стейкголдери долучаються до проведення лекційних та лабораторних/пратичних занять: 
· Директор ННК «Акваріум» ДНУ Єрух Микола Миколайович
· Директор ПП «Форорщук В.В.» Форощук Володимир Володимирович
· завідувачка лабораторії міжнародного науково-технічного співробітництва та інтелектуальної власності, Інститут рибного господарства НААН, м. Київ, Симон Марія Юріївна
також, продовжується робота щодо залучення інших роботодавців-стейкголдерів до освітньої діяльності

	-відсутність розміщення на вебсторінці кафедри попередніх редакції даної ОП;
	- наповнення вебсайту кафедри (розміщення редакцій ОП за попередні роки), для більшої прозорості та аналізу внесених змін (січень 2025 року);
	Виконано:

Редакції  ОП за попередні роки розміщені на офіційному сайті ДНУ https://www.dnu.dp.ua/view/osvitni_programy

	- відсутність загальної “Таблиці пропозицій та схвалень” щодо проведеного моніторингу ОП; 

	- створення “Таблиці пропозицій та схвалень” щодо проведеного моніторингу та внесених рекомендацій з боку зацікавлених сторін ОП (розмістити на сайті кафедри січень 2025 року);
	Виконано: створена до 01.09.2025, розміщено на сайті БЕФ https://www.biofaculty-dnu.dp.ua/

	- відсутність інформації на веб-сайті випускової кафедри, щодо кар'єрного шляху випускників за даною ОП; 

	- створення розділу на веб-сайті випускової кафедри, який буде висвітлювати кар'єрні досягнення та шлях випускників за ОП Біохімія та фізіологія (“Випускники”, “Кар'єрний шлях випускників”, “Наші випускники” тощо ) (лютий 2025 року);
	В роботі: на даний час відбувається оцифрування, опрацювання, доповнення та встановлення контактів з випускниками кафедри для з’ясування актуальності інформації щодо працевлаштування. Стенди «Наші випускники» роздруковані та розташовані на кафедрі біохімії та фізіології (3-й поверхи БЕФ корпусу №17). 

	- відсутність розміщених результатів проведених анкетувань стейкхолдерів на веб-сайті кафедри;
	- розміщення результатів проведених анкетувань стейкхолдерів щодо освітньої програми та освітнього середовища на веб-сайті кафедри (лютий 2025 року);
	Виконано: Інформація щодо анкетування стейкхолдерів щодо освітньої програми та освітнього середовища розміщена на сайті ДНУ https://www.dnu.dp.ua/view/biuro_jakosti_fe



Критерій 1. Проєктування та цілі освітньої програми

	Недоліки 
	Рекомендації
	Виконання 

	відсутні
	відсутні
	



Критерій 2. Структура та зміст освітньої програми

	Недоліки 
	Рекомендації
	Виконання 

	відсутні
	Розглянути можливість впровадження дуальної освіти за даною ОП
	Розглядається 




Критерій 3. Доступ до освітньої програми та визнання результатів навчання

	Недоліки 
	Рекомендації
	Виконання 

	Здобувачі вищої освіти недостатньо проінформовані про можливості визнання результатів навчання, отриманих у неформальній освіті.
	До кінця навчального року проінформувати студентів (шляхом розміщення матеріалів на сайті, роз’яснення на зустрічах із здобувачами тощо) щодо можливості проходження заходів неформальної освіти поза межами ЗВО. Критерії зарахування результатів навчання, отриманих в неформальній та інформальній освіті відсутні в робочих програмах. Рекомендуємо до вересня 2025 року внести відповідні зміни в робочі програми ОК.
	Виконано: здобувачам пропонуються різноманітні проєкти з неформальної освіти, також інформація публікується на офіційних сторінках соцмереж: Фейсбук, Інстаграм та Телеграм. На кафедрі загальної біології та водних біоресурсів проведено семінар із здобувачами ВО щодо можливості проходження заходів неформальної освіти поза межами ЗВО.
До РП додані критерії зарахування результатів навчання, отриманих в неформальній та інформальній освіті. 



Критерій 4. Навчання і викладання за освітньою програмою

	Недоліки 
	Рекомендації
	Виконання 

	Було встановлено наявність посилань на літературу російською мовою в ряді робочих програм та програмі атестаційного іспиту.
	До вересня 2025 року вилучити посилання на російськомовні джерела із списку рекомендованої літератури у робочих програмах ОК та програми атестаційного іспиту.
	Виконано: в робочих програмах навчальних дисциплін та програмі атестаційного екзамену вилучені всі російськомовні літературні джерела із списку рекомендованої літератури




Критерій 5. Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої освіти та академічна доброчесність

	Недоліки 
	Рекомендації
	Виконання 

	Відсутність критерії оцінювання самостійної роботи здобувачів ВО. 

Також відсутність на веб-сайті інформації щодо заходів з популяризації академічної доброчесності серед ЗО та НПП у вигляді семінарів, круглих столів.
	До НПП сформувати критерії оцінювання самостійної роботи здобувачів до завершення 2024-25 н.р. 

Співробітникам Бюро з академічної доброчесності до завершення 2024–25 н.р. активізувати висвітлення на веб-сайті заходів з популяризації академічної доброчесності серед ЗО та НПП у вигляді семінарів, круглих столів тощо.
	Виконано: в робочих програмах  дисциплін міститься розділ критеріїв оцінювання самостійної роботи здобувачів. На початку вивчення дисципліни викладач ознайомлює здобувачів із робочою програмою і, обов’язково, робить акцент на критеріях оцінювання.

Виконано: на сайті БЕФ висвітлено роботу семінарів  з Академічної доброчесності в сучасній освіті, науці та практиці https://www.biofaculty-dnu.dp.ua/academy_dobrochesnt-bef/



Критерій 6. Людські ресурси.
	Недоліки 
	Рекомендації
	Виконання 

	Недостатнє залучення представників роботодавців та професіоналів - практиків у даній галузі, до викладання за даною освітньою програмою. А саме, проведення лекційних чи іншого плану занять.
	Більш активно залучати представників роботодавців та професіоналів - практиків у даній галузі, до викладання за даною освітньою програмою. А саме, проведення лекційних чи іншого плану занять, що в результаті підвищить якість підготовки здобувачів ВО.
	Виконано: роботодавці-стейкголдери долучаються до проведення лекційних та лабораторних/пратичних занять: 
· Директор ННК «Акваріум» ДНУ Єрух Микола Миколайович
· Директор ПП «Форорщук В.В.» Форощук Володимир Володимирович
· завідувачка лабораторії міжнародного науково-технічного співробітництва та інтелектуальної власності, Інститут рибного господарства НААН, м. Київ, Симон Марія Юріївна
також, продовжується робота щодо залучення інших роботодавців-стейкголдерів до освітньої діяльності



Критерій 7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси.
	Недоліки 
	Рекомендації
	Виконання 

	Відсутні 
	Відсутні 
	




Критерій 8. Внутрішнє забезпечення якості освітньої програми

	Недоліки 
	Рекомендації
	Виконання 

	Серед недоліків було виявлено:
 - відсутність у вільному доступі попередніх редакції даної ОП; - відсутність загальної “Таблиці пропозицій та схвалень” щодо внесених змін до ОП; - відсутність розділу на веб-сайті факультету/випускової кафедри, який буде висвітлювати кар'єрні досягнення випускників; - відсутність результатів та аналізу проведених анкетувань стейкхолдерів на веб-сайті факультету/кафедри. 
	Розглянути можливість розмістити у вільному доступі попередні версії даної ОП за другим (магістерським) рівнем вищої освіти. Важливим моментом також було б створення загальної “Таблиці пропозицій та схвалень” щодо моніторингу ОП Системна біологія та гідробіоресурси та розмістити її на сайті кафедри для оцінки змін, які відбулися за ОП. Для кращого аналізу працевлаштування за ОП експертна група рекомендує створення розділу на веб-сайті факультету/випускової кафедри, який буде висвітлювати кар'єрні досягнення випускників за даною ОП. Для прозорості моніторингу ОП ЕГ рекомендує розмістити результати проведених анкетувань стейкхолдерів на веб-сайті факультету/кафедри.
	Виконано:

Редакції  ОП за попередні роки розміщені на офіційному сайті ДНУ https://www.dnu.dp.ua/view/osvitni_programy

“Таблиці пропозицій та схвалень”  створена до 01.09.2025, розміщено на сайті БЕФ https://www.biofaculty-dnu.dp.ua/

На даний час відбувається оцифрування, опрацювання, доповнення та встановлення контактів з випускниками кафедри для з’ясування актуальності інформації щодо працевлаштування. Стенди «Наші випускники» роздруковані та розташовані на кафедрі біохімії та фізіології (3-й поверхи БЕФ корпусу №17). 

Інформація щодо анкетування стейкхолдерів щодо освітньої програми та освітнього середовища розміщена на сайті ДНУ https://www.dnu.dp.ua/view/biuro_jakosti_fe



Критерій 9. Прозорість та публічність 
	Недоліки 
	Рекомендації
	Виконання 

	Інформація на сайті біолого-екологічного факультету неповна про освітній процес, хоча на загальноуніверситетському порталі ця інформація є повною, новою і відповідає реаліям часу. Структура сайту ЗВО має певні складності під час навігації по сайту.
	Розглянути можливість наповнення веб-сайту факультету/кафедри (висвітлення інформації щодо ОП та попередніх редакцій, розкладу занять, результатів анкетувань стейкхолдерів).
	Інформація оновлюється



